
FACULTAD CIENCIAS CONTABLES

  APELLIDOS: 

  NOMBRES:

 CÓDIGO:

CONDICIÓN

CAT. Y DED.:

 

T P. L

CIC501 11C 2 2 CO 21-Ago C.U 4 64 18:50 - 22:10

CEL901 10C 2 2 CO 21-Ago C.U 4 64 08:50 - 12:10

CFZ126 11C 2 2 CO 21-Ago C.U 4 64 18:00 - 21:20

CPP102 10C 2 2 CO 21-Ago C.U 4 64 19:40 - 21:20 19:40 - 21:20

16 256

1.2. 6 96 10:00-12:00 13:00-17:00

1.3. TUTORÍA: 5 80 08:00 -10:00 15:00 - 18:00

27 432

0 0

INICIO

TERMINO

2.2. 0 0

2.3. 0 0

2.4. 0 0

0 0

3.1 0 0

3.2 0 0  

0 0

4.1. 2 32 10:00 -12:00

4.2. 3 48 18:00-19:00 10:00 - 12:00

4.3. 0 0

4.4. 0 0

5 80

5.1. 0 0

5.2. 0 0

0 0

32 512 FECHA:

  

   

IV. ACTIVIDADES DE GESTIÓN UNIVERSITARIA

TOTAL HORAS DE INVESTIGACIÓN 

 Resol. N°

Resol. N° 219-2023

III. ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

Resol. N°

Resol. N°

2.1.

ASIGNATURA

PRACTICAS PRE PROFESIONALES II

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

CONTABILIDAD DE EMPRESAS COMERCIO EXTERIOR

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE I

Resol. N°

 

 Resol. N°

 

Resol. N°

II. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

17.08.2023

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

 

TOTAL GENERAL DE HORAS (I+II+III+IV+V) 

Resol. N°

TOTAL HORAS DE CAPACITACIÓN

TIPO DE INVESTIGADOR: ……………………….. 

TOTAL HORAS DE GESTIÓN UNIVERSITARIA 

V. ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

INVESTIGACIÓN

TOTAL HORAS LECTIVAS Y DE GESTIÓN ACADÉMICA 

 Resol. N°

ESCALANTE VELIZ

MARTES

000269

 ( Resolución de Consejo Universitario N°092-2023-CU de fecha 29.03.2023)

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL

CÓD. 

ASIGNT.
G.H.

    HORAS ESC. 

PROF

I. ACTIVIDADES LECTIVAS Y DE GESTIÓN ACADÉMICA

FECHA 

INICIO
LOCAL

HORA 

SEMAN

HORA 

SEMEST

1.1. LABORES 

LECTIVAS

LUNES

TOTAL DE HORAS DE LABORES LECTIVAS 

DOCENTE

 

DECANO

CONTRATADO
SEMESTRE ACADÉMICO 2023-B

DCU-B1

ALEXIS CHRISTIAN

Colaborador en el Comité de Marketing

MIEMBRO DEL COMITÉ DE ESPECIALISTAS DE CONTABILIDAD Resol. N° 314-2023

Resol. N°

Resol. N°

TOTAL HORAS DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

Resol. N°

PREPARACIÓN DE CLASES, EVALUACIÓN Y VERIFICACIÓN DE COMPETENCIAS (40%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS


