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I     RESUMEN 

Los grandes problemas sobre escándalos financieros en el mundo, ha marcado un hito en las 

actividades que operan las instituciones financieras, en cuya responsabilidad esta la administración 

de los fondos estatales como también del sector privado, toda empresa por pequeña que sea, 

precisa de un mínimo control financiero que permita a sus responsables, gestionar de forma 

adecuada las finanzas de su negocio, para poder detectar problemas si los hubiera, y en dicho 

caso, proceder a su resolución de la forma más adecuada y sencilla. 

En este sentido la creación de la Ley Sarbanez Oxley y su aplicación en los diferentes niveles 

financieros ha conseguido frenar los grandes fraudes como sucedió con la empresa ENRON, los 

fraudes crearon únicamente la desconfianza de los inversionistas en la integridad de los mercados 

de valores. cuando un inversionista adquiere acciones de una empresa o invierte en los bonos que 

esta emite, debe tener la certeza que proviene de una empresa con altos estándares de 

confiabilidad, los estados financieros de esa empresa que emite estos bonos o acciones, debe dar 

la seguridad y la confiabilidad que el público requiere.  

La ley Sarbanes Oxley fue creada con este fin, para ayudar a filtrar en el mundo financiero de 

cualquier país que todas las empresas que cotizan en bolsa o hacen alguna transacción en las 

entidades financieras tengan la certeza de que su capital o dinero estará en fuentes seguras, donde 

no haya fraudes ni desfalcos. El objetivo se orienta en ese sentido, a restablecer la seguridad y 

confianza de los mercados, garantizado que los inversionistas puedan creer nuevamente en las 

grandes empresas financieras. 

 

       Palabras claves: Fraudes, control financiero, mercado de valores 
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II  ABSTRACT 

 

The great problems of financial scandals in the world, has marked a milestone in the activities that 

financial institutions operate, in whose responsibility is the administration of state funds as well as the 

private sector Every company, no matter how small, requires a minimum financial control that allows its 

managers to properly manage the finances of their business, to be able to detect problems, if any, and 

in that case, proceed to their resolution in the most appropriate way. adequate and simple, in this sense, 

the creation of the Sarbanez Oxley Law and its application at different financial levels has managed to 

stop major fraud, as happened with the ENRON company. The frauds only created investor mistrust in 

the integrity of the securities markets. When an investor acquires shares of a company or invests in the 

bonds that it issues, they must have the certainty that it comes from a company with high standards of 

reliability, the financial statements of that company that issues these bonds or shares, must give the 

security and the reliability that the public requires. If investors do not have this security, they simply will 

not make any investment in the capital markets or in the stock exchanges of any country. The Sarbanes 

Oxley law was created for this purpose, to help filter in the financial world of any country that all 

companies that are listed on the stock market or make any transaction in financial institutions have the 

certainty that their capital or money will be in safe sources , where there is no fraud or embezzlement. 

The objective is oriented in this sense, to restore the security and confidence of the markets, 

guaranteeing that investors can once again believe in the large financial companies. 

 

Keywords: Fraud, financial control, stock market 
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III  INTRODUCCIÓN 

 

La falta de honradez, tan vieja como la misma humanidad, no es un fenómeno de los tiempos actuales, 

pero si va en aumento constante. No hay organización, Institución o Empresa que se encuentre inmune 

a este problema, todos los días los medios informativos nos traen noticias sobre fraudes, corrupción, 

malversación etc. Todo esto ocurre en instituciones y organizaciones aparentemente de mucho 

prestigio en la sociedad. 

A raíz de los escándalos financieros ocurridos en los Estados UInidos en el  2002, sale la ley  Sarbanes-

Oxley como un antídoto para mejorar el gobierno corporativo y la estructura de control interno de las 

compañías; La Ley Sarbanes Oxley de 2002 (SOX) se promulgó después de una serie de fracasos que 

implicaban diversas funciones que debían proteger los intereses del público inversionista Verschoor 

(2012), paralelo al problema en USA, también en Europa se producía otro problema, la transnacional 

Parmalat, que fue comentada por  Galindo & Mir (2006), desde el continente europeo se veía con 

lejanía, aunque con cierta preocupación, este fenómeno de escándalos corporativos que emergía al 

otro lado del Atlántico.  

Al respecto Espinoza (2006) concluye La Ley SOX fue el resultado de una serie de escándalos 

corporativos que afectaron a una serie de empresas estadounidenses a finales del año 2001, y el 23 

de Julio de 2002 el Congreso de los Estados Unidos aprobó la Ley Sarbanes Oxley (impulsada por los 

Senadores Paúl Sarbanes y Mike Oxley), siendo de aplicación a todas las Sociedades registradas en 

los mercados de valores norteamericanos. A partir de esta Ley se implementaron medidas adicionales 

de organismos, como en la "Security & Exchange Comission" (SEC), la Bolsa de Valores de Nueva 

York (NYSE) y el NASDAQ. Más que nunca, es vital que las empresas consideren el cumplimiento de 

las normativas desde un punto de vista global. 

Como se puede observar la Ley Sarbanez Oxley nace en un momento muy difícil en la sociedad 

norteamericana plagada de escándalos financieros, la población norteamericana en especial los 

inversionistas vivieron momentos de alta tensión al ver como sus ahorros, sus acciones perdían valor 
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en poco tiempo y los medios financieros nada podían hacer para restituir la confianza en el público, la 

credibilidad se había perdido totalmente. 

Respecto al impacto que causó esta ley en el Perú,  Delzo (2013) afirma que, todavía nos 

encontramos lejos de contar con disposiciones similares a la americana, actualmente sólo se cuenta 

con los "Principios del Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades peruanas”, emitida en Julio del 

2002 por un comité presidido por CONASEV (Actual Superintendencia de Mercado y Valores (SMV), 

en el Perú según, Vergara (2019) es necesario una ley orientada a que la información financiera de 

empresas se presente libre de errores. un concepto equivocado que alcanzó mucha notoriedad en 

muchos países como el nuestro es que muchos auditores hacían las veces de consultores 

simultáneamente. 

El Sr Vergara sugiere que la Superintendencia del Mercado de Valores  presente un proyecto 

de ley al Congreso de la República, para que se dictamine una ley de control financiero de este modo 

haya confianza entre los inversionistas y el público en general, complementa (Castillo, 2018) crear una 

consultoría, la cual permitiría contar con un diagnóstico más detallado sobre la situación de la empresa, 

ayudando a utilizar las herramientas del COSO. 

La ley Sarbanez Oxley,  fue promulgada por el congreso de los Estados Unidos el 30 de julio 

de 2002, como  ley 107-204, esta ley tiene 11 Títulos y 1107 secciones, gracias a la publicación del 

Congreso norteamericano (Congreso USA, 2002), entre los títulos  principales esta la  (Sec. 404) que 

ordena que en  los informes anuales de las empresas que cotizan en bolsa, incluyan un informe de 

control interno que: (1) confirme la responsabilidad de la administración de mantener adecuados 

mecanismos de control interno para la presentación de informes financieros; y (2) evalúe la eficacia 

de tales mecanismos. Requiere que la firma de contabilidad pública es la responsable de dicho 

informe de auditoría. 

También paralelo a la creación de la ley Sarbes Oxley, se creó la PCAOB (Public Company 

Accounting Oversight Board)  que traducido al español sería Junta de Supervisión Contable de la 

Empresa Pública, ley que tiene ver con la actuación de los auditores del sector público. 
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 entre las funciones principales del  PCAOB esta: 

• Registrar firmas de contadores públicos que preparan informes de auditoría para emisores, 

corredores y distribuidores. 

• Establecer estándares de auditoría y atestación, control de calidad, ética e independencia 

relacionados. 

• Inspeccionar las auditorías de las empresas registradas y los sistemas de control de calidad. 

• Investigar y disciplinar a las firmas de contadores públicos registradas y sus personas 

asociadas por violaciones de leyes, reglas o estándares profesionales específicos. (Congreso 

USA, 2020) 

Al respecto Mora de Alba (2015) comenta que la PCAOB, establece un sistema de supervisión. 

Elaborando u manteniendo un registro de firmas de Contadores Púbicos, practica revisiones 

recurrentes a dichas firmas, así como llevar a cabo investigaciones y establecer medidas disciplinarias 

a las firmas que practiquen auditorías a compañías públicas y defrauden la confianza de las autoridades 

y del público en general.  

Por todo esto El PCAOB viene a ser como el auditor de los auditores, un organismo que regula las 

actividades de las sociedades de auditoria como de los contadores que ejercen la profesión en las 

diferentes organizaciones y empresas, 

En el Perú el organismo rector del control financiero es la Contraloría General de la República que 

cumple esta función, juntamente con la ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control, entes que 

tienen la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de todas las transacciones en las entidades 

financieras tanto en el sector privado como en el público. 

De este modo es de vital importancia aplicar la ley Sarbanes Oxley en las empresas e instituciones 

que operan en nuestro país,  al respecto  Blanco (2014) comenta que el control interno es un proceso. 

Esto es, un medio hacia un fin, no un fin en sí mismo, solo con la aplicación del control interno puede 

esperarse que provea una seguridad razonable, a la gerencia y junta directiva de una entidad, por otro 

lado Yarasca (2000) menciona que el Sistema de control interno comprende el ambiente de control y 
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los procedimientos de control, así como el plan de organización y todos los métodos y procedimientos 

adoptados por la gerencia de la entidad para ayudar al cumplimiento del objetivo administrativo, 

Estupiñan (2008) afirma que el control interno es una herramienta básica que ayuda a ejecutar 

eficientemente una gestión, para ello debe contarse con un plan de trabajo, así se asegurará que la 

información contable presente fehacientemente toda actividad desarrollada en la institución, lo cual 

ayudará a cumplir con las metas planeadas. 

Lattuca (2011) define que el sistema de control interno es una responsabilidad de la administración 

de los entes, Es necesario que la dirección establezca y mantenga un sistema competente de control 

puesto que le ayuda a cumplir sus metas. 

 

 

IV  METODOLOGIA 

La presente investigación es de tipo cuantitativo y alcance descriptivo - explicativo, pues se evaluó 

el impacto de la Ley Sarbanes Oxley en las organizaciones y empresas de Lima Metropolitana, y en 

función a los resultados se explica cómo es que esta Ley a impactado en el control interno y la gestión 

de estas empresas. 

El diseño de la investigación es No experimental de corte transversal, pues no se realiza una 

manipulación deliberada de las variables de estudio. Y es transversal porque se analizó el objeto de 

estudio en un momento determinado. El método de investigación usado fue de carácter descriptivo, 

para lo cual se ha recopilado información de las empresas e instituciones que están ubicadas en Lima 

Metropolitana.  Para este trabajo se usó un instrumento validado con preguntas referente a la 

información y el conocimiento de la ley Sarbanes Oxley, y su aplicación de esta ley, siendo la 

recopilación de forma aleatoria en las empresas públicas y privadas.  La población estuvo conformada 

por las organizaciones y empresas públicas y privadas de Lima Metropolitana que hayan implementado 

la Ley Sarbanes Oxley en los últimos 10 años.  

Para recabar la información se aplicó un cuestionario estructurado de 20 preguntas con alternativa 

de respuesta: nunca, a veces, generalmente y siempre. El mismo fue validado a través del juicio de dos 
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expertos. La confiabilidad (0.81) se obtuvo mediante la aplicación del coeficiente de Alpha de Cronbach, 

lo cual indica una alta confiabilidad. El análisis de la información se realizó utilizando estadística 

descriptiva, los resultados se interpretan en función a la operacionalización de variables. 

  

V RESULTADOS 

Se realizó la confiabilidad del instrumento en una muestra piloto de 20 encuestas mediante el 

método de Alfa de Cronbach obteniéndose una confiabilidad alta (0.81-1.00) tal como se observa en la 

figura 1 

 

 

 

 

α=
𝑘

𝑘−1
[1 −

𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2]= 0.814 

 

K: número de ítems del instrumento 

S
2

t  
 : Varianza total del instrumento 

∑𝑆𝑖
2

 

 : Sumatoria de las varianzas de los ítems. 

Con respecto a la validación se usó el juicio de expertos, como resultado se observó que el 

instrumento logró tener una alta validación 

Resultados descriptivos (Tipo de organización) 

La Tabla 1 y la Figura 2 muestran el resultado relacionado a los tipos de organizaciones que 

participaron en la investigación, donde el 45% son empresas y el 55% son instituciones. 

Tabla 1  

Tipo de organización 

Columna1 Frecuencia Porcentaje 

Empresa 18 45 

Institución 22 55 

Total 40 100 

Fuente: Datos obtenidos por encuesta 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.814 26 

Figura 1 Confiabilidad del instrumento 
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Tiempo de creación 

La Tabla 2 y la Figura 3 muestran el resultado relacionado al tiempo de creación de las empresas 

e instituciones que participaron en la investigación. Según este resultado el 5% tiene creado menos de 

1 año, el 15% se encuentra las empresas creadas entre 2 y 5 años y el 80% de las empresas e 

instituciones encuestadas tienen más de 5 años de creación. 

Tabla 2 

Tiempo de creación 

Tiempo de creación Frecuencia Porcentaje 

Menos de 1 año 2 5 

Entre 2 y 5 años 6 15 

Más de 5 años 32 80 

Total 40 100 

  Fuente: Datos obtenidos por encuesta 

18; 45%

22; 55% Empresa

Institución

Figura 2 - Tipo de organización (Fuente: Datos obtenidos 
por encuesta) 
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Número de trabajadores 

La Tabla 3 y la Figura 4 muestran el resultado relacionado al número de trabajadores con los que 

cuentan las empresas e instituciones que participaron en la investigación. Como se puede observar el 

25% de los trabajadores de estas empresas e instituciones tiene menos de 50 trabajadores, el 20% de 

estas Instituciones tiene entre 50 a 100 trabajadores y el 55% de las Instituciones encuestadas tiene 

más de 100 trabajadores. 

  

Tabla 3  

Número de trabajadores 

Número de trabajadores Frecuencia Porcentaje 

Menos de 50 10 25 

De 50 a 100 8 20 

Más de 100 22 55 

Total 40 100 

  Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 3 Tiempo de creación (Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Conocimiento de la ley Sarbanes Oxley 

La Tabla 4 y la Figura 5 muestran el resultado relacionado al conocimiento de la Ley SOX que 

tienen las empresas e instituciones que participaron en la investigación. De acuerdo a los resultados el 

30% conoce muy poco acerca de la ley SOX, el 43% conoce en forma regular acerca de esta ley y sólo 

el 27% conoce mucho sobre la Ley Sarbanes Oxley, como se puede observar la mayor parte de los 

directivos de las instituciones y empresas encuestadas conocen de forma regular referente a esta ley. 

 

Tabla 4  

Conocimiento de la ley 

Puntuaciones Categorías Frecuencia Porcentaje 

<21 Poco  12 30 

21-28 Regular 17 43 

>29 Mucho 11 27 
 Total 40 100 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 4 Número de trabajadores (Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Aplicación de la ley Sarbanes Oxley 

La Tabla 5 y la Figura 6 muestran el resultado relacionado a la aplicación de la Ley SOX en las 

empresas e instituciones encuestadas, según los resultados obtenidos el 22.5% nunca aplicó la ley 

SOX en sus Instituciones o empresas, el 55% aplicó a veces la ley en mención en sus Instituciones y 

sólo el 22.5 % aplicó la Ley Sox en las Instituciones y empresas donde laboran, este resultado nos 

demuestra que más de la mitad de las empresas e instituciones encuestadas aplican la ley Sarbanes 

Oxley. 

 

Tabla 5 

Aplicación de la ley 

Puntuaciones Categorías Frecuencia Porcentaje 

<31 Nunca 9 22.5 

31-38 A veces 22 55 

>38 Siempre 9 22.5 

 Total 40 100 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 5 Conocimiento de la ley (Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Conocimiento de la ley Sarbanes Oxley y su aplicación 

La Tabla 6 y la Figura 7 muestran el resultado relacionado entre el conocimiento de la ley SOX y 

su aplicación, como resultado encontramos que 12 empresas conocen poco, de estas, 6 empresas 

nunca aplicaron la ley y 6 aplicaron a veces, luego está el 2do grupo que conoce regularmente la ley 

SOX, de estas 3 empresas no aplicaron nunca, 12 empresas aplicaron a veces y 2 aplicaron siempre, 

por último está el 3er grupo de 11 empresas que conocen mucho de la ley de las cuales 4 aplicaron la 

ley Sox a veces y 7 empresas que aplican siempre 

 

Tabla 6  

Conocimiento y aplicación de la ley 

Conocimiento 
de la Ley SOX 

Aplicación de la Ley SOX 
Total 

Nunca A veces Siempre 

Poco 6 6 0 12 

Regular 3 12 2 17 

Mucho 0 4 7 11 

Total 9 22 9 40 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 6 Aplicación de la ley (Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Aplicación del Control Interno 

La Tabla 7 y la Figura 8 muestran el resultado de la aplicación del control interno en las empresas 

e instituciones que participaron en la investigación. Los resultados son que el 17:5% de los encuestados 

respondieron que nunca aplican el control interno en sus organizaciones, 62.5% a veces, es decir 

aplican el control interno, pero no en su totalidad y sólo 20% de los encuestados respondieron que 

aplican el control interno en sus organizaciones y empresas. 

 

Tabla 7  

Aplicación del control interno 

Puntuaciones Categorías Frecuencia Porcentaje 

<17 Nunca 7 17.5 

17-22 A veces 25 62.5 

>22 Siempre 8 20 

 Total 40 100 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 7 Conocimiento y aplicación de la ley (Fuente: Datos obtenidos 
por encuesta) 
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Gestión de las empresas 

La Tabla 8 y la Figura 9 muestran el resultado relacionado con la gestión, los resultados son que 

el 10% creen que la gestión es muy mala, el 75% respondieron que la gestión desarrollada en sus 

instituciones es regular, y el 15% respondieron que hay una buena gestión en sus organizaciones. 

 

Tabla 8 

Gestión 

Puntuaciones Categoría Frecuencia Porcentaje 

<12 Mala 4 10 

12-16 Regular 30 75 

>16 Buena 6 15 

 Total 40 100 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 8 Aplicación del control interno (Fuente: Datos obtenidos por 
encuesta) 
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Conocimiento de la ley SOX y aplicación del Control Interno 

La Tabla 9 y la Figura 10 muestran el resultado relacionado con el conocimiento de la ley SOX y la 

aplicación del control interno, los resultados son los siguientes: 12 ejecutivos respondieron que conocen 

poco de la ley, de los cuales 2 nunca aplicaron, 9 a veces, y sólo 1 aplicó siempre el conocimiento de 

la ley, luego están el 2do grupo conformada según la encuesta de 17 ejecutivos que conocen de forma 

regular la ley, de este grupo 5 nunca aplicaron, 11 a veces y 1 siempre y finalmente está el 3er grupo 

conformado por 11 ejecutivos de los cuales 5 aplican la ley a veces y 6 aplican siempre 

 

Tabla 9 

Conocimiento de la ley y su aplicación al control interno 

Conocimiento 
de la Ley 

Control Interno 
Total 

Nunca A veces Siempre 

Poco 2 9 1 12 

Regular 5 11 1 17 

Mucho 0 5 6 11 

Total 7 25 8 40 

 Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 9 Gestión (Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Conocimiento de la ley y la gestión 

La Tabla 10 y la Figura 11 muestran el resultado relacionado con el conocimiento de la ley SOX y 

la gestión, los resultados son los siguientes: 12 encuestados conoce poco de la ley, en tal sentido 3 

resultaron con una gestión mala y 9 con una gestión regular, luego está el 2do grupo que conoce la ley 

Sox regularmente, resultado 1 con una gestión mala, 15 con una gestión regular y 1 con una gestión 

buena, y finalmente está el 3er grupo de 11 ejecutivos que conocen mucho sobre la ley Sox de los 

cuales 6 hacen una gestión regular y 5 una gestión buena. 

 

Tabla 10 

Conocimiento de la ley y gestión 

Conocimiento 
de la Ley 

Gestión  
Total Mala Regular Buena 

Poco 3 9 0 12 

Regular 1 15 1 17 

Mucho 0 6 5 11 

Total 4 30 6 40 

Fuente: Datos obtenidos por encuesta 
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Figura 10 Conocimiento de la ley y su aplicación al control interno 
(Fuente: Datos obtenidos por encuesta) 
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Resultados inferenciales 

Hipótesis general 

Tabla 11 

Prueba Chi-cuadrado entre conocimiento de la ley y aplicación de la ley 

Prueba         Valor G.L. Significación 

Chi-cuadrado de Pearson 20.030 4 0.000 

Razón de verosimilitud 21.621 4 0.000 

Asociación lineal por lineal 15.938 1 0.000 

N de casos  40   
Coeficiente de correlación Valor Error 

estándar  
T aproxi. Significación  

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

0.591 0.089 5.581 0.000 

Total de casos    40       

 

Según el estadístico Chi cuadrado su valor fue de 20.030 y su valor de significación de 0.000 < 

0.05 nivel de significación, por lo tanto, existe un impacto entre la ley Sarbanes Oxley y su aplicación 

en las organizaciones y empresas públicas y privadas. El coeficiente Tau- b de Kendall indico que el 

impacto fue positivo y significativo (59.1% y Sig = 0.000 < 0.05 nivel de significación), por lo tanto, se 

concluye que existe evidencia significativa para concluir que la ley Sarbanes Oxley impacta 

positivamente en las organizaciones y empresas públicas y privadas de Lima Metropolitana en la última 

década. 
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Figura 11 Conocimiento de la ley y gestión (Fuente: Datos obtenidos por 
encuesta) 
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Hipótesis específica 1 

Tabla 12 

Prueba Chi-cuadrado entre conocimiento de la ley y aplicación del control interno 

Prueba Valor G.L Significación 

Chi-cuadrado de Pearson 13.207 4 0.010 

Razón de verosimilitud 13.698 4 0.008 

Asociación lineal por lineal 5.594 1 0.018 

N de casos válidos 40   
 

Coeficiente de correlación Valor Error 
estándar 

T 
aproximada 

Significación 

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 0.335 0.126 2.487 0.013 

Total de casos 40     
 

Según el estadístico Chi cuadrado su valor fue de 13.207 y su valor de significación de 0.010 < 

0.05 nivel de significación, por lo tanto, existe un impacto entre el conocimiento de la ley Sarbanes 

Oxley y el control interno en las organizaciones y empresas públicas y privadas. El coeficiente Tau- b 

de Kendall indico que el impacto fue positivo y significativo (33.5% y Sig = 0.013 < 0.05 nivel de 

significación), por lo tanto, se concluye que existe evidencia significativa para concluir que La ley 

Sarbanes Oxley impacta positivamente en el control interno de las organizaciones y empresas públicas 

y privadas de Lima Metropolitana en la última década. 

 

Hipótesis específica 2 

Tabla 13 

Prueba Chi-cuadrado entre conocimiento de la ley y gestión 

Prueba Valor G.L Significación 

Chi-cuadrado de Pearson 14,643 4 0.006 

Razón de verosimilitud 14,705 4 0.005 

Asociación lineal por lineal 11,111 1 0.001 

N de casos válidos 40   
 

Coeficiente de correlación  Valor Error estándar T. Aproxi. Significación 
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Ordinal por   
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

0.500   
0.096 

3.675  0.00 

Total de casos   40    

 

Según el estadístico Chi cuadrado su valor fue de 14.643 y su valor de significación de 0.006 < 

0.05 nivel de significación, por lo tanto, existe un impacto entre el conocimiento de la ley Sarbanes 

Oxley y la gestión en las organizaciones y empresas públicas y privadas. El coeficiente Tau- b de 

Kendall indico que el impacto fue positivo y significativo (50.0% y Sig = 0.00 < 0.05 nivel de 

significación), por lo tanto, se concluye que existe evidencia significativa para concluir que La ley 

Sarbanes Oxley impacta positivamente en la gestión de las organizaciones y empresas públicas y 

privadas de Lima Metropolitana en la última década. 

 

VI  DISCUSIÓN 

A partir del resultado obtenidos se evidencia que existe una relación directa entre el control interno 

y la ley Sarbanes Oxley, esto se demuestra de acuerdo al estadístico Chi cuadrado donde su valor fue 

de 13.207 y su valor de significación de 0.10 < 0.05 nivel de significación, además el coeficiente Tau.b 

de Kendall indico que el impacto fue positivo y significativo (33.5% y Sig = 0.013 < 0.05 nivel de 

significación) en tal sentido queda demostrada que la ley Sarbanes Oxley impacta positivamente en el 

control interno de las organizaciones y empresas públicas y privadas de Lima Metropolitana en la última 

década.  

 

Así mismo los resultados referentes a la gestión La Ley Sarbanes Oxley se demostró que la ley 

Sarbanes Oxley impacta positivamente en la gestión de las organizaciones y empresas públicas y 

privadas de Lima Metropolitana según lo demuestra el estadístico Chi cuadrado donde su valor fue de 

14.643 y su valor de significación de 0.006 < 0.05,  el coeficiente Tau-b de Kendall indicó que el impacto 

fue positivo y significativo (50.0% y Sig = 0.00 < 0.05 nivel de significación) 

De este modo queda demostrado que la hipótesis general se cumple de modo significativo. De 

acuerdo al estadístico Chi cuadrado su valor fue de 20.030 y su valor de significación de 0.000 < 0.05 
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nivel de significación, por lo tanto, existe un impacto entre la ley Sarbanes Oxley y su aplicación en las 

organizaciones y empresas públicas y privadas. El coeficiente Tau-b de Kendall indico que el impacto 

fue positivo y significativo, porque el (59.1% y Sig = 0.000 < 0.05 nivel de significación), por lo tanto, se 

concluye que existe evidencia significativa que la ley Sarbanes Oxley impacta positivamente en las 

organizaciones y empresas públicas de Lima Metropolitana en la última década. 

Estos resultados permiten establecer semejanza con lo propuesto por  Moreno (2016) Los 

fundamentos y aplicaciones de la Ley Sarbanes Oxley en el control interno de una empresa tienen su 

enfoque principal en: la protección al inversionista, constituyéndose en una herramienta que permite la 

mejora de la calidad de la información financiera, como un elemento público que permita tomar las 

mejores decisiones para los inversores; se enfoca en reforzar las responsabilidades del gobierno 

corporativo, estableciendo mayores responsabilidades de control a la gestión, y endureciendo 

sanciones asociadas a incumplimientos, por conductas o comportamientos no éticos en el 

desenvolvimiento operativo y financiero de la organización; establece mayores exigencias sobre la 

independencia de las firmas auditoras, con estándares altos de responsabilidad y cumplimiento; exige 

la identificación y enfoque de áreas de mayor riesgo de las compañías e implementación de controles 

eficaces para el cumplimiento de la Ley.  
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