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I. DATOS GENERALES

Asignatura Auditoria Empresarial

Caddigo AU 607

Condicién Obligatorio

Requisitos Auditoria Financiera Il

Horas de clase 04 horas (2 de Teoria: 2 de Practica: XX)

Créditos 4

Ciclo DECIMO (X)

Semestre Académico 2022 -B

Duracion 17 semanas

Docentes Dra. CPC. Lina Argote Lazén
Dra. CPC. Gladys Espinoza Vasquez
Dra. CPC. Esther Mercedes Jesus Laureano
Mg. CPC. Miguel Mena Silva

Il. SUMILLA
La asignatura de AUDITORIA EMPRESARIAL, es de naturaleza tedrico y practica, de Caracter , que tiene como
propésito formar en los estudiantes la capacidad de ser esencialmente analiticos y aplicativos, orientandolos hacia
una evaluacion integral de: transparencia de la informacién, o cumplimiento de normas y regulaciones, eficiencia,
economia y efectividad; fundamentadas por los acuerdos desarrollados en foros realizados por organismos
profesionales nacionales e internacionales, buscando identificar, formular y resolver problemas referidos a la
emisién y comunicacion de resultados en informes escritos de su competencia

El contenido se desarrollara en cuatro unidades:

Unidad I: Fundamentos de la Auditoria Empresarial y Normas
Unidad II: Objetivos de Evaluacion Auditoria Empresarial

Unidad lII: Procesos de la Auditoria Empresarial

Unidad IV: Informe de Auditoria y Seguimiento deRecomendaciones

Al finalizar la asignatura, los estudiantes elaboran un Informe de Auditoria, empleando el método cientifico y
estrategias cognitivas, metacognitivas y socioafectivas, con base al analisis de informacion de articulos cientificos,
técnicas de  recoleccion e  interpretacion de  datos, estructura y  redaccion  cientifica.



I1l.  PROGRAMACION POR UNIDADES DEAPRENDIZAJE

UNIDAD DIDACTICA I: FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA EMPRESARIAL Y NORMAS
Logro de aprendizaje: Explica los criterios esenciales de la Auditoria empresarial y normas. Al finalizar la asignatura, el estudiante explica los
criterios esenciales de la Auditoria empresarial y normas, haciendo uso de la informacion del marco normativo interpretando analiticamente la

informacion de las normas de auditoria en la gestion de una empresa.
Duracién: Semana 1,2,3,4

SEMAN | SESION CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
A
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES INSTRUMENTOS
DE LOGRO DE
EVALUACION
1 - Introduccién al curso | Analiza la lectura sobre Demuestra seguridad al Resumen sobre las | Se interesa por la Rubrica del
(4 - Teoria de gestion teorias de gestion. emitir sus opiniones tanto | teorias de gestion, informacion instrumento de
horas) 3 géfrtls\goss proceso :Jr]r(lj;;;jlual Iczc())r:lrgac?(ll)ntrabaég sistematizada evaluacion.
li ' ; - re el pr
responsabilidades Grupos de informacion sobre €l proceso
resultados formativa se daran de gestidén en un
indicaciones reporte.
2 Auditoria de gestion o Analiza el video "Gestion de la | Trabaja y presenta a tiempo Andlisis del video, | - Presenta - Rubrica
(4 desempefio. auditoria de gestion” como | el trabajo designado. "Gestion de la auditoria | jnformacion del
horas) gestionar ef|(:|er_1ter_nente los de Gestion™. sistematizada de | instrumento
2 procesos de auditoria. bietiv P de
ObJetivos 'y as~es evaluacion.
A.G y desempefio
€n un reporte.
3 Normas de auditoria de Analiza las normas de [ Valora la importancia sobre | - Analiza las Normas Cumplimiento de | - Rubrica del
(4 gestion, objetivos, auditoria, su importancia, | los normas de auditoria de | de Auditoria, y Normas y | instrumento
horas) prqcedlmlentos, procedimientos y evidencia gestion en la empresa. procesos regulaciones las 3 E evaluacion.
2 evidencia evidencia. -
EE En analisis
de casos.
4 1 Formas de auditoria de [ Analiza las formas de L Valora la importancia de la - Analiza las formas de | - Presenta - Rubrica del
(4 gestion. auditoria de gestion. auditoria de gestion. auditoria de gestion informacion instrumento de
horas) Lab_ora_un mapa _rpental de sistematizada del evaluacion.
2 auditoria de gestion.
proceso en un
reporte.

Fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
- Ames, C. (2014) Auditoria de gestion.
- COSO (2013) Marco de control interno. Resumen Ejecutivo 3. IAASB
(2009) Normas Internacionales de auditoria.




UNIDAD DIDACTICA II: Objetivos de la evaluacion de Auditoria Empresarial
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad Il, los estudiantes aplican los Objetivos de la evaluacion de Auditoria Empresarial, a través de informacién
marco sobre la teoria de auditoria financiera, evaluacion de actividades y operaciones de gestion, normas y regulaciones aplicables a las entidades en
su desempeiio., interpretando analiticamente la informacion sistematizada de los informes de auditoria financiera, empresarial y de cumplimiento
aplicando casos practicos.
Duracién: Semana 5,6,7y 8

SEMANA SESION CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES INSTRUMENTOS
DE LOGRO DE EVALUACION
5 1 Auditoria - Organiza la informacién, sobre la - Participa activamente en | - Presenta la - Presenta - Programas de
(4 horas) Financiera, marco auditoria financiera. un trabajo grupal sobre exposicién en un informacion trabajo, papeles de
2 normativo. el tema. esquema de sistematizada con trabajo.
llaves. comentarios y
observaciones.
6 1 Auditoria Organiza la informacion, sobre | - Participa activamente en el | Presentacion y -ldentifican los - Casos. Papales de
(4 horas) Empresarial evaluacion de actividades, en el trabajo asignado en exposicion enun | criterios esenciales trabajo.
entorno de la empresa. grupos. organizador visual. | de |a Auditoria
empresarial.
7 1 Auditoria de Organiza criterios de aplicacion de | Apoya el trabajo grupal y - ldentifica normas | Identifica normas y Caso aplicativo
(4 horas cumplimiento normas y regulaciones aplicables a | demuestra y regulaciones regulaciones
las entidades en su disponibilidad. aplicables  evalda | aplicaciones evalla
desempefio. su  cumplimiento | su cumplimiento en
en un caso. un caso.
8 EXAMEN PARCIAL (EP) - -

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
. GAO (2011) Normas de Auditoria Normas GAO Yellow Book




UNIDAD DIDACTICA lIl: PROCESOS DE LA AUDITORIA EMPRESARIAL
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad IlI, los estudiantes ejecutan el proceso de la Auditoria Empresarial, a través del plan global el programa de auditoria de acuerdo
con el contenido de la norma técnica determinando memorando de planificacion informacion de las normas de auditoria en la gestion de una empresa, papeles de trabajo,
organizando en forma secuencial con un caso practico el examen a la gestion de una empresa.
Duracion: Semana 9,10,11y 12

SEMANA SESION CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES INSTRUMENTOS
DE LOGRO DE
EVALUACION
9 1] - Recopilacién Organizacion ~ de  la | Participa en la recopilacion | -Presenta en un Presenta informacion Rubrica del
(4 horas) de | informacion obtenida de una | de lainformaciony expone. | esquema visual la sistematizada del instrumento de
) informacion entidad para conocer sus 'rg?éggﬂgn proceso en un reporte. evaluacion.
actividades y opresiones. '
102 1| - Estudio de normas | Identificacion de las normas y Muestra coherencia vy | Desarrolla un Sistematiza el archivo | - Rubrica
(4 horas) y regulaciones regulaciones aplicables. responsabilidad para | pan, de normas aplicaciones | . del
elaborar 'y aplicar las instrumento
2 normas. conceptual y lo y puntos clave de de
presenta. cumplimiento. evaluacion.
11 1| - Evaluacion Ordenamiento de los puntos Demuestra en un ordenador  Presenta y muestra | Evalla dreas criticas y | - Rubrica
(4 horas) detallada de aéreas claves Focalizar esfuerzos. las areas criticas de una | con organizador naturaleza  de las | del
criticas. entidad. visual las areas observaciones y sus instrumento
2 criticas de la de
empresa. elementos. evaluacion.
12 1 - Identificacion de - Considerar los principios - Desarrolla Presenta y analiza - Elabora el informe Caso aplicativo
(4 horas) observaciones aplicables a cada componente. | observaciones informes de | conobservaciones. |en papeles de
) Condicién criterio Condicion auditoria de gestion trabajo.
efecto causa. criterio | con comentarios y
efecto causa observaciones.

Fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
IAl (2004) Normas para el ejercicio profesional de la auditoria Interna.




UNIDAD DIDACTICA IV: INFORME DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO DERECOMENDACIONES
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad IV, los estudiantes, ejecutan el informe de Auditoria Empresarial, a través del seguimiento de recomendaciones, organizando en

forma secuencial con un caso practico el examen a la gestién de una empresa.

Duracion: Semana 12,13,14,15y 16

SEMANA SESION | CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES INSTRUMENTOS DE
DE LOGRO EVALUACION
13 1 Evaluacién de los Considerando los - Elabora la evaluacion - Presenta en un - Reconoce la - Rubrica, trabajo de
(4 horas) controles principios aplicables a de riesgos de los organizador evaluacion de Investigacion Formativa
Componentes, cada controles, evaluacion de riesgos de los
2 Ambiente de control componente. orientandose ala I.F. los controles, el | controles,
Evaluacion de ambiente de orientandose a la I.F.
riesgos Actividades de control.
evaluacion
monitoreo.
14 1 - Informe de - Ordenamiento de los - Demuestra en un Presenta el informe de - Muestra la Calificacion con Lista de
(4 horas) auditoria elementos de la ordenador la estructura auditoria, estructura y contenido | cotejo.
Comunicacién con estructura del informe. del informe, comunicacion con de un
g caracteristicas. . . .
2 caracteristicas. informe financiero
operativo de
cumplimiento.
15 1 - Seguimiento de Identificacién de - Desarrolla el - Presenta el Elabora el informe de | - Lista de Cotejo.
(4 horas) recomendaciones. seguimiento de seguimiento de seguimiento de situacion de
recomendaciones de recomendaciones. recomendaciones. implementacion de
2 informes emitidos. recomendaciones
emitidas.
16 EXAMEN FINAL (EP) - -

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
TIAASB (2009) Normas internacionales de auditoria “Proyecto Claridad




PROGRAMACION DE PRACTICAS

Semana | Titulo de la Practica

Contenido

1
(4 horas)

2
(4horas)

3
(4horas)

4 Programas de trabajo.
(4horas)

Caso aplicativo en papeles de trabajo.

5
(4horas)

6 Examinacién sobre la
(4horas) automatizacion en la auditoria

Aplicacion de lectura en grupos de trabajo.

.
(4horas)

9 Estudio de caso con informaciéon
(4horas) recopilada.

- Aplicacion de casos en una entidad financiera.

10
(4 horas)

11
(4 horas)

12
(4 horas)

13 Marco integrado de Control
(4 horas) | Interno. Modelo Coso,

- Aplicacion de Lectura en grupos de trabajo

14
(4 horas)

15
(4 horas)

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
El desarrollo del curso se efectuara a través
de: Exposicion magistral con estrategias de
transferencias:

* Andlisis de la informacién

* Asimilacion del contenido

* Presentacion del problema

« |dentificacién de las necesidades de
aprendizaje

* Aprendizaje de la

informacion Trabajo de

Investigacion Formativa

(IF):

» Trabajo monografico de Proyeccion Social y de Responsabilidad Social

Universitaria (RS): Exposiciones




V. RECURSOS DIDACTICOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Material educativo: Separatas, guias, cuestionarios, textos, y articulos de revistas académicas indexadas.
Recursos didacticos: Computadora, multimedia, Diapositivas, videos, Software, Plataforma virtual UNAC.
V1. EVALUACION

La calificacion es vigesimal, la asistencia es obligatoria en un 70%, la inasistencia debera ser justificada
mediante documentos probatorios.

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS
CONCEPTUALES Captacion de conceptos, Cuestionarios,Casospracticos
definiciones
PROCEDIMENTALES Aplicacion de la estructura de Desarrollo de casospracticos
costos
ACTITUDINALES Pensamiento Resolutivo Observacion, pruebas orales y escritas,

trabajos escritos, informes y exposiciones

PROYECCIONy Desarrolla actividad que reporta 'y Lista de cotejo
RESPONSABILIDAD SOCIAL expone
UNIVERSITARIA

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una féormula para sacar el promedio final)

EVALUACIONES PESOS Y
COEFICIENTES

Examen Parcial (EP) 25%
Examen Final(EF) 30 %
Trabajo Practicos P1 (15%) + P2 (15%) = 30% 30 %

Trabajo Practicos: Tareas 1,2,3,4 (semanas:4,7.12,16)

Evaluacion Actitudinal (EAZ): Participacion en las micro tareas en las semanas 2, 5, 9, 16) 10 %

Proyeccion y Responsabilidad Universitaria 5%

NF = EP*0.25 + EF*0.30 + P1*0.15 + P2*0.15 + EAZ*0.10 + RS*0.05
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