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I1. SUMILLA

La asignatura de Control interno y Sistema Nacional de Control es de naturaleza teérico-practica,
de caracter electivo tiene como proposito desarrollar la habilidad para identificar, formular y resolver
problemas de su competencia

El contenido se desarrollara en cuatro unidades:

Unidad I: Marco conceptual definicidn y objetivos

Unidad II: Componentes del control interno

Unidad IlI: Principios de control interno aplicables a los componentes

Unidad IV: El sistema nacional de control y la contraloria General de la Republica

I1l. LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, el estudiante analiza el control interno de una empresa publica y privada, empleando
métodos y técnicas de control interno, en base al modelo COSO, demostrando la evaluacién del control interno-.



V. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA I: MARCO CONCEPTUAL DEFINICION Y OBJETIVOS .........
Logro de aprendizaje: Alfinalizar la asignatura el estudiante demuestra la importancia del control interno en la gestién publica o privada.
Duracion: Semana 1,2,3,4
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
SEMANA  |SESION INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION
1 - Definicion de |- Identifica la importancia del control Participa activamente en - mapa conceptual - Reconoce preguntas orales
conceptos de control | interno en la gestién Publica o clases a través de definiciones de
interno. privada. preguntas, comentarios textos esenciales de
eiemplos. control interno.
1 y €jemp Legales Técnicos
(4 horas) 2 COSO Formacion
de grupos de
investigacion
formativa, se daran
indicaciones
1 - Identifica objetivos |- Sefialar aspectos de razonabilidad Valora la aplicacion de los - mapa - Reconoce textos | -
de control interno y | de lainformacion de cumplimiento de objetivos del control conceptual que conforman los
2 2 de su evaluacion normas y regulaciones y interno en las operaciones conceptos  sobre
(4 horas) responsabilidades operativas contables. planeamiento
empresarial y
sistemas de
informacién
1 - Razonabilidad de la |- Identifica: Responsabilidades de la - - Reconoce textos | -
informacion. Marco | gerencia Responsabilidades del que conforman los
3 2 conceptual auditor conceptos y
(4 horas) Preparacion de caracteristicas de
informacion la informacion
financiera financiera.
1 - Cumplimiento de |- Reconoce las normas y regulaciones - - Reconoce normas [EXposiciones,
normas. Normas | y las responsabilidades de su Legales
4 legales Normas | cumplimiento. administrativas
(4 horas) > administrativas técnicas y éticas
Normas técnicas que establecen
Normas éticas responsabilidades

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:

Ames, C. (1991) LaAuditorialnternaenlaGestion. Lima.

Ames, C. (2004) NormasdeAuditoria. Lima
Ames, C. (2002) Compendio NIAS, INTOSAINormasGAO, IAl, SAS.




UNIDAD DIDACTICA II: Componentes del control interno

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad Il, los estudiantes ...Interpretan analiticamente la informacién obtenida. En funcién al modelo de control interno coso
Duracién: Semana 6,7y 8

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
SEMANA SESION PRODUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION
1 Ambiente de control| - Explica la importancia de - Participa activamente en - cuadro de - Formula - Practicade
2 mantener el ambiente de el desarrollo de las calificacion de la cuestionarios de evaluar la eficacia
control con sus requerimientos actividades grupales en eficacia de la evaluacion del de control interno
5 clase evaluacion del ambiente de control de una empresa,
(4 horas) proceso de control segun .Iog
interno requerimientos
establecidos e
identifica sus
deficiencias
1 Evaluacion de - Aplica los procesos de - Participa activamente en - cuadro de Identifica y valtia
riesgo identificacion evolucion y clases a través de calificacion de la los riesgos en las
6 mitigacion de los riesgos. preguntas, comentarios y eficacia de la actividades de
(4 horas) ejemplos. evaluacion del gestion
2 - - proceso de control
interno
1 Actividades de - Analizay valla las - Participa cuadro de )Analiza elementos - rubrica,
control necesidades de mantener activamente en calificacion de la esenciales de
canales de informacién clases a través de eficacia de la comunicaciony
interna y externa en las preguntas, evaluacion del verifica los principios
7 actividades conducidas comentarios y proceso de control que se cumplen en la
(4 horas ejemplos. interno gestionenun
esquema con citas y
referencias, segun
APA
2 - - R
8 EXAMEN PARCIAL (EP)

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didéactica:
Ames, C. (1992) Informe COSO. Lima.
ContraloriaGeneralde la Republica (2017). Directiva de fortalecimiento del Control Interno.
Ames, C. (2009) NormaslnternacionalesdeAuditoriaNIASClaridad




UNIDAD DIDACTICA llI: ...Principios de control interno aplicables a los componentes
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad Ill, los estudiantes Interpretan analiticamente los principios de acuerdo a los componentes del COSO
Duracién: Semana 9,10,11,.12y 13

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
SEMANA |SESION INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO DE EVALUACION
1 - Principios del |- Define qué aspectos del entorno | - Participa activamente en | - cuestionario de | - Presentaun
9 ambiente de control tiene la mayor influencia sobre la clases a través de control interno Cuestionario de
2 empresa definiendo la naturaleza de preguntas, comentarios y cumplimiento de los
(4 horas) un andlisis interno determinando las €j principios aplicables al
jemplos. :
. ambiente control
fortalezas y debilidades d la empresa
1 - Principios de |- Identifica una metodologia practica | - Participa activamente en - cuestionario | - Presenta un esquema | -
102 Evaluacién de para que glapore una gerencia clases a través_ de _de control de_ cygstionayio sobre
(4 horas) 2 riesgos. privada y publica estratégica y la preguntas, comentarios y interno principios Aplicables a
gestion de calidad ejemplos. la  Evaluacion de
riegos.
1 - - - - - -
11
(4 horas) 2
1 - Principios de |- Analiza e interpreta la informacion de | - Participa activamente en - cuestionario | - Presenta un esquema
11 Actividades de las etapas anteriores del proceso el desarrollo de las de control de cuestionario de - Practicade
(4 horas) 2 control planificador para establecer objetivos actividades grupales en interno principios aplicables A desarrollo
12 clase las actividades de d:a eVat"Ui"“
el contro
(4 horas) Control. Interno de
una entidad
Principios de |Desarrolla la medicién del desempefio | Participa activamente en | - cuestionario de | Presenta un esquema -
13 Informacion y | con indicadores de gestién en la clases a través de control interno de cuestionario de
(4 horas) comunicacion administracion privada y publica. preguntas, comentarios y principios aplicables a

ejemplos.

la informacion  y
Comunicacién.

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
Ames, C. (1992) Informe COSO. Lima.
Contraloria Generalde la Republica (2017). Directiva fortalecimiento del Control Interno.
Ames, C. (2009) Normas Internacionales de Auditoria NIAS Claridad




UNIDAD DIDACTICA IV: El sistema nacional de control y la contraloria General de la Republica
Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad 1V, los estudiantes, interpretan conocimiento del sistema nacional de control y la Contraloria general de la republica.
Duracion: Semana ,14,15y 16

SEMANA SESION .
CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
PRODUCTO INDICADORES INSTRUMENTOS DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LOGRO EVALUACION
1 - El Sistema Nacional | - Identifica los antecedentes de las - Valora la aplicacion de las - - El alumno en sus trabajos - Prueba de desarrollo.
h14 de Control normas de control interno. normas de control interno de investigacion formativa
(4 horas) en el sector publico y puede recomendar
2 privado. Participa acciones relacionadas a la
activamente en el proyeccion y
mejoramiento del control responsabilidad sociales
interno como herramienta universitaria
de gestién publica.
15 1 - La Contraloria - Examina el tratamiento del Presupuesto | - Participa activamente en el - - El alumno puede preparar - Prueba de
(4 horas) General de la por Resultados en el Planeamiento desarrollo de las actividades un esquema sobre el desarrollo
Republica estratégico en el Per( grupales en clase tratamiento del PPR
16
2
(4 horas)
16 EXAMEN FINAL (EP)

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
Ames, C. (2009) Normas Internacionales de Auditoria NIAS Claridad
Contraloria General de la Republica (2017). Directiva fortalecimiento del Control Interno.

PROGRAMACION DE PRACTICAS

Semana Titulo de la Practica Contenido

5 practica calificada -Evaluacion del proceso de control interno en
(4horas) funcion de la eficacia

12 practica calificada Evaluacion del control interno de una entidad
(4 horas)

13 Entrega de trabajo grupal - Recepcion y exposicion de trabajo
(4 horas) grupal

15 Recepcion de los trabajos de Recepcion trabajo Investigacién Formativa
(4 horas) | investigacion formativa




VL.

VILI.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El desarrollo del curso se efectuara a través de:
Exposicién magistral con estrategias de transferencias:
e Andlisis de la informacion
e Asimilacion del contenido
e Transferencia a otra situacién similar (planteamiento de problema y solucién)
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Presentacion del problema
e |dentificacién de las necesidades de aprendizaje
e Aprendizaje de la informacion
e Resolucion del problema
e Presentacion y sustentacion del problema
Trabajo de Investigacion Formativa (IF):
e Trabajo monografico de Proyeccion Social y de Responsabilidad Social Universitaria (RS):
Exposiciones

RECURSOS DIDACTICOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Material educativo: Separatas, guias, cuestionarios, textos, y articulos de revistas académicas
indexadas.

Recursos didacticos: Computadora, multimedia, Diapositivas, videos, Software, Plataforma virtual
UNAC.

EVALUACION

La calificacion es vigesimal, la asistencia es obligatoria en un 70%, la inasistencia debera ser
justificada mediante documentos probatorios.

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS

Captacion de conceptos,
definiciones

Aplicacion de la estructura del
Control Interno

CONCEPTUALES Cuestionarios, Casos practicos

PROCEDIMENTALES Desarrollo de casos practicos

Observacion, pruebas orales y escritas,

ACTITUDINALES Pensamiento Resolutivo ; ' ; =
trabajos escritos, informes y exposiciones

PROYECCION
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una férmula para sacar el promedio final)

Desarrolla actividad que reporta y

expone Lista de cotejo

PESOS Y
EVALUACIONES COEFICIENTE
S

Examen Parcial (EP) 25 %
Examen Final (EF) 30 %
Trabajo Précticos (P1, P2)
Trabajo Practicos: Tareas 1,2,3,4 (semanas: 4, 8, 12, 15) 30 %
Evaluacion Actitudinal (EA2): Participacion en las micro tareas en las semanas 2, 5, 9, 16) 10 %

0
Proyeccién y Responsabilidad Universitaria (PRS) 5%

NF = EP*0.25+P1F2*0.15+P2"2*0.15+EA2*0.10+PRS*0.5+EF*0.30
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