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I. DATOS GENERALES
Asignatura CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
Codigo CO 105
Condicion OBLIGATORIO
Requisitos NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA |

Horas de clase 04 horas (Teoria: 02 - Practica: 02)

Créditos 03

Ciclo CUARTO (IV)

Semestre Académico 2022-A

Duracion 17 semanas

Docentes Dra. CPC. Lucy Emilia Torres Carrera
1. SUMILLA

La naturaleza de este curso es tedrico practico y de caracter obligatorio permitird al estudiante aplicar conocimientos
doctrinarios, procedimientos y aplicaciones practicas que le permita alcanzar su calificacion en el procedimiento de la
Ley General de Sociedades No 26887 y ejecutar adecuadamente las operaciones de Constitucion en las diferentes
clases de sociedades, realizar célculos para la distribucién de resultados y su tratamiento contable con el fin de
desarrollar la habilidad para resolver problemas de su competencia por lo que se desarrollara en dos unidades.

Unidad I: Aspectos Generales de la Ley General de Sociedades. Sociedad Colectiva, Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada, Sociedad Andnima (Abierta y Cerrada), Sociedad En Comandita (Simple y por
acciones) Y Sociedad Civil. Estados Financieros.

Unidad Il: Reorganizacién de Sociedades y Contratos Asociativos.

1. LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Al finalizar la asignatura, los estudiantes estan en condiciones de conocer e interpretar la Ley General de Sociedades

y aplicarla en el registro contable empleando estrategias cognitivas adecuadas para el registro de las operaciones de
los diversos tipos de sociedades reguladas en nuestro pais.



PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I: Aspectos generales de la Ley General de Sociedades, Sociedad Colectiva, Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada, Sociedad
Andnima (abierta y cerrada), Sociedad En Comandita (simple y por acciones) y Sociedad civil, Estados financieros

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad, los estudiantes estan en condiciones de interiorizar la importancia de la Ley General de Sociedades, asi como el
marco normativo de esta, para el correcto registro de las operaciones contables desde el proceso de constitucion hasta la obtencién de los estados financieros de

los diversos tipos de sociedades reguladas en nuestro pais.

DURACION: Semanas 1, 2, 3, 4,5,6,y 8
Fechadeinicio: 04 de Abril del 2022
CAPACIDADES DE LA UNIDAD: Pensamiento Analitico y critico
INVESTIGACION FORMATIVA: Indagacién y sistematizacion

Fecha de término: 27 de Mayo del 2022

Contenido Contenido Instrumentos
Sem Contenido Conceptual Procedimental Actitudinal Producto Indicadores de logro de evaluacién
Introduccion al curso
La sociedad.- El contrato social.
Breve historia del comercio.
La Ley General de sociedades
ificacio . . L, i i Esquema de
268-82. ) CIaS|f|ca§:on de las Organiza informacion A(:CtlrtiltjicéaProactlva infgrmaci()n Reconoce la importancia de la Ley
1 sociedades mercanties. sobre los conceptos y ’ sistematizada de la General de Sociedades; asi como Rubrica
La minuta-la escritura publica, el | elementales de la Ley Trabajo en Lev de Sociedades del proceso de constitucion de las
registro mercantii - conceptos | General de Sociedades equipo meyrcantiles sociedades.
tramites. La junta general de los
socios:  sesiones ordinarias Yy
sesiones extraordinarias. Las
estaciones - la orden del dia - el
debate.
[S)OC|e(_:i§ld | ?OleCt.'V? Organiza informacion sobre
uracion €l pacto social. el marco legal para estas
Transferencia de las participaciones. | sociedades en las . . Esquema de | Reconoce la importancia de la
Derecho de los Acreedores — | diferentes actividades | Actitud Proactiva | ;e oo s Sociedad Colectiva y registra
) Separ_aci()n 0 muerte de los socios. emp_resariales de nuestro| Y Critica. sistematizada de la correctamente las Rubrica
Ventajas y Desventajas. medio. Trabaio en Sociedad Colectiva operaciones contables sobre el
El socio industrial o el socio que Registra informacion | gquipo. proceso de constitucion de esta
presta servicios. contable de acuerdo a la Desarrollo de casos. sociedad.
Distribucién de utilidades contables Ley General de
para empresas (PCGE) Casuistica Sociedades.
Sociedad Comercial de | Procesa informacion sobre A(g't,l:.d Proactiva Esquema de | Reconoce la importancia de la
3 | Responsabilidad Limitada. el marco legal para estas | Y “~ftica. formacion Sociedad Comercial de Rubrica

Caracteristicas, capital, las

sociedades en las

Responsabilidad Limitada y




participaciones, razén social, | diferentes actividades sistematizada de la| registra correctamente las
duracién y administracion. empresariales de nuestro Sociedad Comercial | operaciones contables sobre
medio. . de Responsabilidad| el proceso de constitucién de
Casuistica. Registra informacion de Trab'ajo en Limitada esta sociedad.
acuerdo a la Ley General equipo.
de Sociedades. Desarrollo de casos.
Sociedad An6nima
Denominacion  del capital,

responsabilidad de los accionistas y
suscripcion y pago del capital.

Organiza informacién sobre

Constitucion. Convocatoria,
Asamblea. el marco legal Ipara estas _ _
bocknes,  ceiicion, creacion, | SOTCCRES N S| ot proscua | Exuems - de | Beconoce a ponanci de o
medicién misién, impor . Critica. . .
edicion, emision, importe a empresariales de nuestro y sistematizada de la correctamente las :
4y5 | pagarse por las acciones, medio Sociedad An6nima operaciones contables sobre Rubrica
gﬂgﬁﬁggg* re recslgrite;éién de las Registra informacion Zriti)af en el proceso de constitucion de
acciones » 8P contable de acuerdo a la| €9Y'PO: Desarrollo de casos. esta sociedad.
Propiedaa matricula y transmision Ley General
! ; i .
de las acciones, acciones en cartera, de Sociedades
suscripcion, certificados y
otras formas de representacion.
Casuistica.
Organiza informacion sobre
Sociedad En Comandita Simple y por gl)c?;%rggeéegﬁl lgzra estas E?grunfg:?én de | Reconoce la importancia de la
ACC|or_1es. ConceptOS, los Soclos ) .. Actitud Proactiva . . Sociedad En Comandita
colectivos y loS SOCIOS Comandltarlos, dlferentes_ actividades y Critica. S|ste_mat|zada de la Simple y por Acciones vy
6 | caracteristicas de ambas sociedades. ;ennésirgsarlales de nuestro gomedz;(_jt Simpl En | registra ~correctamente  las Rubrica
Las Sociedades Civiles. Definicion, ) . .. | Trabajo en omandita simple y operaciones contables sobre el
toristi Registra informacion equipo por Acciones. proceso de constitucién de esta
caracterisucas. Contable de acuerdo a la ' cociedad
Casuistica. Ley General  de Desarrollo de casos :
Sociedades.
El Estado de Situacion Financiera. Su Procesa informacion para
regulacion por la NIC 01, la Ley ., Esquema de . .
(ex CONASEV) 103-99 EF. y . Actitud Proactiva | sistematizada de los ' ,
7 g Internacionales de Critica Estados Financieros Elabora y presenta estos de Rubrica
Las cuentas de valuacion.Estado de | contabilidad. y - | acuerdo a las nomas y

Resultados Integrales. Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto.
Casuistica.

Registra informacion sobre
los Estados Financieros.

Desarrollo de casos

requerimientos vigentes.

EXAMEN PARCIAL




UNIDAD Il: REORGANIZACION DE SOCIEDADES Y CONTRATOS ASOCIATIVOS

Logro de aprendizaje: Al finalizar la unidad, los estudiantes estan en condiciones de interiorizar los diversos tipos de reorganizacion de sociedades, asi como el
marco normativo que las regula, para el correcto registro de las operaciones contables hasta la obtencion de los estados financieros.

DURACION: Semanas 9, 10, 11, 12,13, 14, 15,16 y 17
Fechade inicio: 30 de Mayo del 2022
CAPACIDADES DE LA UNIDAD: Pensamiento ejecutivo y toma de decisiones
INVESTIGACION FORMATIVA: Analisis y pensamiento critico

Fecha de término: 27 de Julio del 2022

. . . Contenido Indicadores de logro Instrumentos de
Sem Contenido Conceptual Contenido Procedimental - Producto J ..
Actitudinal evaluacion
Reconoce la importancia de las
Procesa informacion sobre distintas  modalidades  de
Reorganizacion de sociedades la reorganizacion | Actitud P i Esquema de | reorganizacion.
Regulacién por la Ley No. 26887 ylas | . . CCtlrtiltJica roactiva | informacion Realiza el procesamiento delas
g normas tributarias, comisiones, _ - B y ) sistematizada de la caracteristicas de la Rubrica
retribuciones y contribuciones. Registra informacion Trabai . | reorganizacion  de | reorganizacion
i6 i contable de acuerdo a la abayo @ ' transformacion de sociedades
Transformacion  de  sociedades. L p : de | equipo sociedades. .
Casuistica. S?(/:iedades enera © Desarrollo de casos. | Registra las operaciones
' contables vinculadas a este
proceso.
Procesa informacion sobre Actitud P _ Realiza el procesamiento delas
L . o la fusién de sociedades. ctitud Proactiva caracterfsticas de la fusion de
Fusién de sociedades Definicion, ) ) » y Critica. sociedades.
10 | caracteristicas y marco legal. Registra informacion Desarrollo de casos. Rubrica
Casufstica. Eontable dce; acuerldo ala q Trabajo en Registra las  operaciones
ey, enera € | equipo. contables vinculadas a este
Sociedades
. proceso.
Procesa informacién sobre Actitud P ) Realiza el procesamiento de
o _ o la escision de sociedades. ctitud Proactiva las caracteristicas de la escisién
Escision de sociedades Definicion, i it .. | yCritica. de sociedades
11 | caracteristicas y marco legal. Reglsérla g in grmalmon Desarrollo de casos. _ _ Rubrica
Casufstica. contable de acuerdo a la Trabajo en Registra las  operaciones
Ley General de equipo. contables vinculadas a este
Sociedades. proceso.
Procesa informacién sobre Realiza el procesamiento de
Disolucion, Liquidacion y extincién | la disolucion, liquidacion y | Actitud Proactiva las caracteristicas de la
de sociedades extincion de sociedades. y Critica. dlSp|UF:J0n, Il_qU|daC|on y
12 | Definicién, caracteristicas y marco Registra informacion Desarrollo de casos. | extincion de sociedades. Rubrica
legal. ) contable de acuerdo a la Trat_)ajo en Registra las operaciones
Casuistica Ley General de | €quipo. contables vinculadas a este
Sociedades. proceso




Realiza el procesamiento delas

Contabilidad de sucursales b in ., b caracteristicas de la
Conceptos de  principal ~ y| "rocesa iiormacion sobre Contabilidad de Sucursales y de
sucursal, holding, consorcio, 'SaucursaT:S”tab'"daiomratgz Actitud Proactiva los Contratos Asociativos.
subsidiaria. o y y Critica. - Expone la monografiaasignada
13 asociativos. Caso practico en la que argumenta con citas Rubrica
Contratos asociativos Regisérla d inf(()jrmacli(’)n Trabajo en Monografia textuaﬁes deg diversos autores
Joint  ventures.  Asociaciones Ezgtger?ersl acuerdé) a’a | equipo. los temas que corresponden a
en participacion. Sociedades la Ley General de Sociedades
Casuistica. : con citas y referencias, segun
APA.
Actitud Proactiva -
y Expone el reporte de actividad
14 | Casuistica Procesa y registra ycriea 5: port:eesdgns;gﬁ%cgg de proyeccion y Rubrica
informacion contable. Trabai ial >P itari responsabilidad social
rabajo en | social universitaria. universitaria.
equipo.
Actitud Proactiva
15 Procesa registra y Critica. Registra las  operaciones
16y Casuistica informacion cgntable 9 Desarrollo de caso contables vinculadas a este Rubrica
' Trabajo en proceso
equipo.
17 EXAMEN FINAL
V.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estrategias didacticas para entornos presenciales y virtuales de aprendizaje: Aprendizaje autbnomo, aprendizaje colaborativo y aprendizaje activo.

Actividades de ensefianza aprendizaje: sincrénicas y asincronicas.

Recursos: plataforma virtual para entornos virtuales de aprendizaje.
Opcional: uso de herramientas digitales que dinamicen la sesidn de clase en los diferentes momentos de la sesién de clase.

Momentos de la sesion de aprendizaje presencial y/ovirtual: Al inicio de la sesion:
- Bienvenida: presentacion de la asignatura y recursos que generen interés y vinculacion con el tema a desarrollar (videos, audios, anécdotas, noticias, entre otros

recursos).

- Exploracion: preguntas dereflexion vinculada con el contexto yexperiencias previas de los estudiantes.




Durante la sesion

- Construccion de los conceptos con los estudiantes: argumentacion de los conceptos a la
luz de la teoria, intercambio de opiniones y debates presenciales y/o en foros sobre el tema.

- Espacio préactico: adquisicién de conceptos con ejercicios y aplicacion practica individual y/o
grupal sobre los temas desarrollados en entornos presenciales y/o virtuales con el fin de
generar un espacio para que los estudiantes participen en discusiones, exposiciones, estudio
de casos, juego de roles, entre otros e intervengan activamente en las clases presenciales o
a través de la plataforma/ viachat o microfono.

Después dela sesién
- Cierre y Evaluacion de la unidad: Conclusiones de la sesién con los estudiantes:lluvia de
ideas, cuestionarios, intervenciones orales, mapas mentales, plenarios presenciales y/o
virtuales, entre otras actividades.

VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Equipos Tecnoldgicos: Computadora, multimedia.

Materiales Impresos:  Libros, revistas, separatas Digitales:
Diapositivas, video y otros.

VII.- EVALUACION

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS
CONCEPTUALES Captacion de conceptos,definiciones Cuestionarios, Casos practicos
PROCEDIMENTALES Aplicacion de la estructura de costos Desarrollo de casos practicos

. . Observacion, pruebas orales y escritas,
ACTITUDINALES Pensamiento Resolutivo trabajos escritos, informes y exposiciones
PROYECCION y Desarrolla actividad que reporta y . .
RESPONSABILIDAD SOCIAL expone Lista de cotejo
UNIVERSITARIA

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una férmula para sacar el promedio final).

PESOS Y
EVALUACIONES COEFICIENTES
EXAMEN PARCIAL (EP) 25%
EXAMEN FINAL (EF) 30%
Practica (P1) Primera Fase (Semana 4) 15%
Practica (P2) Segunda Fase (Semana 12) 15%
Evaluacion Actitudinal (EAZ) Participacion en las micro tareas en las semanas 2,5,9,16 10 %
Proyeccion y Responsabilidad Universitaria 5%

NF = EP*0.25 + EF*0.30 + P1*0.15+P2*0.15 + EAZ*0.10 + RS*0.05
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